
На основу 4. став 8. и члана 170. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016, 113/2017 и 95/2018), члана 42. Закона о раду (''Службени гласник РС'', број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17) и 113/17), Акт управе о организацији рада након укидања ванредног стања, начелник Општинске/Градске управе, донео је дана ____, следеће
Р Е Ш Е Њ Е 

О ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА ВАН ПРОСТОРИЈА ПОСЛОДАВЦА 

(РАД НА ДАЉИНУ И РАД ОД КУЋЕ) 
1. Запосленом ________________ распоређеном на радно место___________________________________________________ у Одељењу/Одсеку ____________________ Општинске управе, одређује се обављање послова ван просторија послодавца (односно рад на даљину и рад од куће), почев од  дана _________. године, најдуже до _____________, као лицу старијем од 60 година / као хорничном болеснику / као родитељу, односно старатељу детета до 12 година.

2. Запослени ће обављати послове радног места из тачке 1. овог решења са пуним радним временом, у трајању од ___ часова дневно и часова ____ недељно, у време од 07,00 часова до 15,00 часова.

3. Надзор над радом запосленог и вођење евиденције о запосленом за време рада ван просторија послодавца обављаће непосредни руководилац ___________________________________________________________________________________________________________________________________(навести и орг.јед. и име руководиоца), а запослени је обавезан да путем електронске поште доставља дневни извештај о свом раду именованом ради извештавања и на сагласност.

4. Запослени је дужан да у току радног времена за време обављања послова ван службених просторија – од куће, да непосредном руководиоцу и начелнику општинске/градске управе буде доступан путем телефонске, електронске и непосредне комуникације.
5. Запослени право на плату остварује на основу чињенице да наставља да у пуном радном времену обавља послове радног места на које је распоређен.

6. Запослени може у време док је предметно решење на снази по потреби доћи у просторије послодавца ради примопредаје посла или због потребе да се одређени посао уради у просторијама послодавца или немогућности да се исти уради од куће и то на лични захтев или по захтеву послодавца, односно непосредног руководиоца или начелника општинске управе.
7. Запослени остварује право на путне трошкове за дане када дође у просторије послодавца у складу са тачком 6. овог решења.

8. На сва остала права и обавезе сходно се примењује Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и решењем о распоређивању број ____.
9. Рад ван просторија послодавца, запослени ће обављати најдуже до рока који је одређен Актом управе о организацији рада након укидања ванредног стања у односу на разлог због кога је запосленом утврђен рад од куће, након чега ће запослени обављати послове на начин одређен пре доношења овог решења.
10. Ово решење ступа на снагу дана____________________.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е


Народна скупштина Републике Србије донела је Одлуку о укидању ванредног стања (''Службени гласник РС'' бр. 65/20) којим је ванредно стање укинуто дана 7. маја 2020. године. Одлука о проглашењу заразне болести COVID-19 изазване вирусом SARS-CoV-2 заразном болешћу ("Службени гласник РС", бр. 23/20, 24/20, 27/20, 28/20, 30/20, 32/20, 35/20, 37/20, 38/20, 39/20, 43/20, 45/20, 48/20, 49/20, 59/20 и 60/20) и Наредба о проглашењу епидемије заразне болести COVID-19 (''Службени гласник РС'' бр. 37/20) су и даље на снази, тако да укидањем ванредног стања не престаје примена епидемиолошких мера, односно мера за заштиту становништва од заразних болести, нарочито оних који се односе на мере превенције.

Начелник општинске / градске управе донео је Акт управе о организацији рада након укидања ванредног стања којим је предвиђено да се службеници и намештеници који су за време трајања ванредног стања обављали своје послове од куће враћају се на рад у службене просторије, према следећој фазној динамици: фаза 1. лица која су обављала посао од куће, а не спадају у категорије лица за које је рад од куће био обавезан, фаза 2. запослени старија од 60 година ….. закључно са ХХ.ХХ.2020. године, хронични болесници ….. закључно са ХХ.ХХ.2020. године, родитељи, односно старатељи деце до 12 година ….. закључно са ХХ.ХХ.2020. године.

АЛТЕРНАТИВНО:
Увидом у персонални досије утврђено је да је запослени старији од 60 година….

или

Увидом у персонални досије утврђено је да је запослени родитељ детета до 12 година старости…

или

Запослени је на увид доставио медицинску документацију којом му је утврђена хронична болест _________...

Сходно напред наведеном донето је решење као у диспозитиву. 


Упутство о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији општине / града _________ у року од 8 дана од дана пријема решења.







НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ/ГРАДСКЕ УПРАВЕ


РЕШЕЊЕ ДОСТАВИТИ:
1. Запосленом ________________

2. Персоналној служби Општинске/Градске управе

3. Рачуноводству Општинске/Градске управе

4. Архиви

� У односу на разлог због кога се утврђује наставак рада од куће након укидања ванредног стања





